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PRESENTACION

El afio 2025 ha sido un periodo de crecimiento, consolidacion y renovacion de nuestro
compromiso con la nifiez, adolescencia y familias en situacién de vulnerabilidad en
Oruro, Bolivia. Desde nuestros inicios en junio de 2018, La Fundacion Kairos ubicada en
el Barrio Paraiso, Manzano 23, Lotes 1, 2, 3 y 4.

A lo largo de estos afios, nuestra labor ha estado marcada por el impacto positivo de
nuestra Fundacion Kairos, en alianza con Compassion International, un convenio que ha
perdurado por mas de siete afios y que sigue siendo fundamental para nuestra mision.
Gracias a esta alianza, hemos logrado fortalecer alin més nuestros programas,
promoviendo el desarrollo integral, el acceso a la educacion, la alimentacion y el bienestar
emocional de nuestros participantes y extendiéndonos a sus familias.

Este afio la Fundacion inici6 con 661 participantes entre niflos y jovenes y, al finalizar la
misma, se registraron 639 participantes. Las salidas se produjeron por diferentes motivos,
entre ellos salidas planificadas, transferencias y graduaciones. A quienes se brindo
acompafiamiento integral en areas de apoyo social, educativo y espiritual.

Durante la gestion 2025, se desarrollaron las siguientes acciones de apoyo:

o Entrega de paquetes de alimentos a 620 participantes de manera recurrente,
brindando apoyo directo a 461 familias de los participantes, contribuyendo a
mejorar su seguridad alimentaria.

e Enel d&mbito de la salud, iniciamos con una campana oftalmologica con el objetivo
de brindar atencién y apoyo a 553 de los participantes en el cuidado de su salud
visual. Para la revision oftalmologica se realizd un convenio con la clinica
Innovaz, y la doptica Padaro lo que permiti6é contar con un apoyo importante para
la atencion y evaluacion de los participantes.

e Realizamos revisiones médicas que alcanzaron a 566 de los participantes,
promoviendo el cuidado preventivo de la salud, Mediante un convenio con el
Centro de Salud Rafael Pabon, se realizo la evaluacion del estado de salud de los
nifios y jovenes de la fundacion en el area de medicina general, permitiendo un
seguimiento adecuado y una mejor atencion de sus necesidades médicas.

e Se realizo la entrega de 620 kits de higiene a los participantes, con el objetivo de
promover habitos de cuidado personal, prevencion de enfermedades y bienestar
integral.

e Nuestra labor educativa también ha sido clave en la gestion 2025 ya que
entregamos 597 de Kits de apoyo escolar, fortaleciendo el acceso y permanencia
en la educacion formal. Y Promoviendo a la lectura, también se tuvo la entrega de
290 biblias a los jovenes de la fundacion.

Cada iniciativa que llevamos adelante representa un paso mas hacia la transformacion de
vidas, en un esfuerzo continuo por erradicar la pobreza y generar oportunidades para el
desarrollo integral de nifios, jovenes y sus familias.



Mensaje del Directorio

Es con gran satisfaccion que presentamos la Memoria Anual 2025, reflejo del esfuerzo,
la dedicacion y el compromiso asumido por el Directorio de la Fundacion Kairos para
continuar transformando vidas y brindando esperanza a nifios, adolescentes y familias en
situacion de vulnerabilidad.

Desde el inicio de nuestras actividades en la gestion 2018, trabajamos con la firme
conviccion de que cada nifio y joven tiene derecho a crecer en un entorno seguro y
con acceso a oportunidades que le permitan desarrollar su maximo potencial.

La labor de nuestra fundacion ha sido posible gracias a la solidaridad, el amor y la entrega
de todas las personas e instituciones que creen en nuestra mision. Con el paso del tiempo,
hemos fortalecido programas que impactan no solo en la educacion y formacién de
nuestros beneficiarios, sino también en su bienestar emocional y fisico, procurando que
cada accion emprendida contribuya a una transformacion real y duradera en sus vidas y
comunidades.

Durante la gestion 2025, reafirmamos nuestro compromiso con el desarrollo integral de
la nifiez y juventud, ofreciendo espacios de aprendizaje, apoyo y contencion. El
Programa de Desarrollo Integral de la Nifiez y Juventud de la Fundacion Kairos,
continua siendo un pilar fundamental de nuestra labor, consolidandose como un entorno
seguro donde los participantes reciben educacion, formacion en valores y herramientas
para la vida.

Agradecemos profundamente a patrocinadores, voluntarios, aliados y colaboradores que
hacen posible este trabajo, renovando nuestro compromiso de seguir construyendo
oportunidades y esperanza para quienes mas lo necesitan.

Directorio
Fundacion Kairos



3.- Estructura Organizacional
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Informe de Gestion 2025
1. Visién, Mision, Principios
Mision

La Fundacién Kairos tiene como mision apoyar y acompafiar a nifios, nifas,
adolescentes y jovenes en su desarrollo integral, fundamentado en principios biblicos,
atendiendo sus necesidades econdomicas y sociales, y contribuyendo a la superacion en
valores espirituales, promoviendo asi mejores oportunidades de vida.

Vision

La Fundacion Kairos aspira a transformar y mejorar la calidad de vida de la nifiez y
adolescencia, participantes del programa, formando lideres con valores y
potencialidades, guiados por los principios del Evangelio, capaces de generar cambios
positivos en sus familias y comunidades.

Principios y Valores: La Fundacion Kairos desarrolla sus acciones y programas guiada
por principios que garantizan un trato digno, inclusivo y equitativo hacia la nifiez,
adolescencia y juventud participante, promoviendo una convivencia basada en el respeto
y la solidaridad.

Principios institucionales

o Interculturalidad
e Igualdad

e Equidad

e Proteccion

Principios adoptados de la Ley N.° 348
(Ley Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de Violencia)

Asimismo, la Fundacion adopta y promueve los principios establecidos en la Ley N.° 348,
orientados a la proteccion y promocién de los derechos humanos:

e Vivir Bien

e Igualdad

e Inclusion

e Trato Digno

e Complementariedad

e Armonia

o Igualdad de oportunidades
o Equidad social

e Cultura de paz

e Informalidad

o Despatriarcalizacion

e Atencion diferenciada
o Especialidad



2.-Programas y proyectos implementados en la gestion
2025

Programa de Desarrollo Integral de la Nifiez y Juventud

En la gestion 2018 se establecid el primer acuerdo con la ONG Compassion
International en Bolivia para implementar un modelo de patrocinio de participantes.
Durante mas de ocho afios, este acuerdo ha sido renovado y fortalecido, permitiendo
trabajar de manera conjunta en la mision de transformar vidas y familias mediante el
Programa de Desarrollo Integral de la Nifiez y Juventud.

« A través de nuestros Centros de Desarrollo Integral, brindamos a nifios, nifias y
jovenes un espacio seguro para aprender, crecer y potenciar sus habilidades,
promoviendo valores, educacion para la vida, desarrollo personal y
fortalecimiento familiar y comunitario.

nuestros proyectos contribuyen al desarrollo integral de los participantes, fortaleciendo
tanto su potencial individual como el bienestar de sus familias y comunidades.

Durante la gestion 2025, la Fundacion desarroll6 intervenciones orientadas al bienestar y
desarrollo integral de la nifiez, adolescencia y juventud de la comunidad. Estas acciones
se implementaron en coordinacién con nuestro socio estratégico ONG Compassion
International en Bolivia, cuyo modelo promueve el desarrollo integral de nifios y
jovenes en areas espirituales, fisicas, cognitivas y socioemocionales.

Resultados Programaticos

Durante la gestion se alcanzaron importantes resultados programaticos orientados al
bienestar integral de los participantes, mediante acciones en las areas de salud, educacion,
nutricioén y desarrollo integral. Se realizaron campafias médicas y oftalmoldgicas, entrega
de refrigerios saludables, apoyo con reembolsos médicos y realizacion de lentes para
participantes que lo requerian. Asimismo, se efectud la entrega de kits escolares para
fortalecer la continuidad educativa y apoyar la estimulacién temprana en la nifiez. Estas
acciones contribuyeron al mejoramiento de la calidad de vida de los nifios, nifias y jovenes
participantes de la fundacion.

Descripcion de la poblacion atendida

La Fundacion Kairos inici6 con la atencion de 661 participantes, comprendidos entre
las edades de 2 a 22 aiios, provenientes principalmente de la Urbanizacion Paraiso I y
Paraiso II, en la ciudad de Oruro.

La poblacion atendida presenta caracteristicas propias de contextos de vulnerabilidad
social y econdmica, por lo que los programas se orientan al fortalecimiento educativo,
nutricional, social y espiritual, ademds de impactar positivamente en sus familias y
entorno comunitario.



Cantidad de participantes por edad
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Cabe recalcar que, durante la gestion, 22 participantes realizaron sus salidas por diferentes
razones, entre ellas salidas planificadas, transferencias y graduaciones. Por tal motivo, la
fundacion cerrd la gestion con un total de 639 participantes.



Resultado: Participantes con mejores condiciones de salud fisica

1.-Atencion Médica Integral




Con el objetivo de promover el bienestar y la salud de los participantes, durante la gestion,
la Fundacion Kairos desarrolla campaiias médicas anuales dirigidas a nifios, nifias y
jovenes de 2 a 22 aiios, logrando la atencién y revision médica de 566 participantes.

La revision médica se realizd mediante un convenio con el centro de salud Centro de
Salud Rafael Pabon.
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De manera complementaria, se realizan controles mensuales de peso y talla en la nifiez
temprana (0 a 5 afios), permitiendo monitorear su crecimiento y desarrollo, asi como
detectar oportunamente posibles problemas nutricionales.

Estas acciones contribuyen a que los participantes mantengan mejores condiciones de
salud fisica, favoreciendo su desarrollo integral.



2.- Campana Oftalmologica. -. Se realiz6 la revision oftalmologica a 553
participantes, con edades comprendidas entre 6 y 22 afios, mediante un convenio con la
clinica Innovaz. Ese convenio fue muy importante, ya que permitié fortalecer la atencion

oftalmoldgica de los participantes y garantizar una evaluacion adecuada de su salud
visual.

Asimismo, se brind6 consulta oftalmoldgica a padres de familia y vecinos de la zona,
atendiendo a un total de 222 personas que no son participantes de la Fundacion. De esta
manera, se logra ampliar el apoyo y beneficio a la comunidad en general.




Reembolsos Médicos
Para apoyar a participantes en gastos de salud:

e 3 participantes recibieron reembolsos por Bs 2.923,52 para cubrir gastos
médicos. Estos participantes recibieron ayuda con el reembolso médico, destinado
a cubrir gastos de recetas médicas y otros gastos de salud, contribuyendo asi al
acceso oportuno a la atencion y al bienestar de las familias.

e La fundacion también apoyo con la realizacion de lentes para 127 participantes,
en la Optica Padaro, como parte del seguimiento posterior a la campafia
oftalmoldgica, garantizando asi la atencién adecuada a las necesidades visuales
detectadas.

o Inversion: 10845 bs.

Entrega de Beneficios Directos

Proyecto de alimentacion y nutricion:

e 3.175 paquete de alimentos entregados
o Inversion: 543662 bs
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Los participantes realizaron sus salidas de manera gradual a medida que transcurrieron
los meses, de acuerdo con su edad y etapa correspondiente. Asimismo, hubo variaciones
debido a la entrega diferenciada de paquetes de alimentos.

Refrigerios base centro.

Durante la gestion se brindo refrigerio en la fundacion, contribuyendo al bienestar
y la adecuada alimentacion de los participantes entre jovenes y nifios, Se brindo
una variedad de refrigerios, incluyendo opciones calientes y saludables, con el
proposito de contribuir a la buena alimentacion y bienestar de los participantes.



o Inversion: 56.253,29 bs.




2.- Actividades programaticas realizadas durante la gestion
2025.

Se lleva adelante programas educativos dirigidos a la formaciéon integral
de nifios y jovenes buscando que se desarrollen plenamente como personas y
promoviendo el fortalecimiento educativo de nifios, mediante el apoyo escolar y la
entrega de materiales educativos, Se realizd la entrega de kits escolares a aquellos
participantes que continian con sus estudios en sus respectivos centros educativos, asi
como a los participantes de nifiez temprana, con el fin de apoyar el proceso de aprendizaje
y contribuir a la estimulacion temprana.

o 597 paquetes de material escolar entregados a participantes de la Fundacion
o Inversion: 58597,60 bs.




e Entrega de Kkits de higiene. Se realiz6 la entrega de kits de higiene a 620
participantes, con el proposito de promover el cuidado personal y fortalecer
habitos de higiene.

o Inveresion: 77566 bs.

Implementacion Programa

La implementacion curricular se realiza de acuerdo con el grupo de edades segun
organizacion pedagogica de la fundacion, donde los participantes de:

Los participantes de 2 anos asisten junto a sus cuidadores 2 veces al mes.

3 a 5 afios asisten en la semana dos veces a los ambientes de la fundacion y es
instruido por un tutor.

6 a 14 anos asisten 2 veces por semana

15 a 21+ asisten 1 vez por semana

Los participantes distribuidos en aulas de nifios y jévenes de acuerdo con su edad,
permitiendo una atencién mas adecuada a sus necesidades y etapas de desarrollo.

Actividades de Servicio y extracurriculares.

Los participantes realizan diversidad de actividades extracurriculares
mensualmente de acuerdo con su planificacion como ser:



o Agasajos dia del nifio
En el agasajo por el Dia del Nifo se repartieron bolsitas de golosinas, con el proposito
de que los participantes disfrutaran de un momento especial y de sana convivencia.

o Salidas a lugares recreativos, parque ecolégico
Se realiz6 una salida con los nifios de primera infancia al Parque Ecolédgico, como
parte de una actividad extracurricular orientada a promover la recreacion, el
aprendizaje y la convivencia.




e Concursos de talentos y dibujos
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Se realiz6 un campamento juvenil en Poopo, llevado a cabo en un hotel, con la
participacion de jovenes en actividades recreativas, formativas y de convivencia.

o Inversion: 17.118,18 bs.






Capacitacion técnica en Chocolateria

Los participantes de juventud de la fundacion recibieron capacitacion sobre chocolateria
con una especialista en el 4rea. Fueron capacitados para promover y generar recursos
propios. Participaron 21 jovenes. Se fortalecié el emprendimiento de chocolateria de los
jovenes, promoviendo el desarrollo de habilidades productivas, creatividad y trabajo en
equipo, mediante la elaboracion y comercializacion de productos artesanales de
chocolate.

Inversion en material para los cursos de chocolateria Bs. 1100 ( solo en material)

Programa intervencion Alpha Jovenes

Durante la gestion 2025 se llevo a cabo el programa ‘Jovenes Alpha’, en el cual los
jovenes pudieron compartir espacios de reflexion a través de videos, en un ambiente de
compaierismo y acompanados de refrigerios en cada sesion. Asimismo, se promovieron
espacios de didlogo, donde los participantes tuvieron momentos de debate y formularon
preguntas entre ellos, fortaleciendo su comprension y reflexion participaron 100 jovenes
en esta intervencion.

Inversion: 19227 bs. En refrigerios



Fotografias de jovenes Alpha en las sesiones y actividades grupales




Entrega de regalos 2025

En cuanto a la entrega de regalos en la gestion de enero a diciembre, a los patrocinados,
varias familias son beneficiadas de manera indirecta, mediante diferentes tipos de regalo
de parte de sus patrocinadores, incluyendo regalos familiares, generales, de cumpleaios
y de graduacion final. El monto total destinado a este beneficio es; 334.156,36 bs.




Cantidad y Tipos de Regalos entregados
durante la gestion 2025
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Monto por tipo del regalo:

Iglesia: 38391,30 bs
Familiar: 140337,19 bs.
Cumpleaiios: 123734,02 bs.
General: 30205,60 bs.

o O O O

Entrega de regalos de navidad de fin de afio, Cabe recalcar que la planilla de
patrocinados llega hasta el mes de octubre para todos aquellos participantes que se
encontraban activos hasta esa fecha; por tal motivo, se entregaron 645 regalos de
Navidad.

o Regalo de Navidad 104,109.45 bs.

3.- Recursos Humanos
Directorio de la Fundacion.

El Directorio es la instancia responsable de orientar estratégicamente el trabajo
institucional, velando por el cumplimiento de la misidon, vision y objetivos de la
Fundacion Kairos. Entre sus principales funciones, la supervision de la gestion
institucional y el fortalecimiento de alianzas que contribuyan al desarrollo.

El directorio de la fundacion trabaja de manera comprometida en favor de su desarrollo
institucional, promoviendo la eficiencia, la transparencia y la adecuada gestion de los
recursos. Asimismo, cumple funciones de planificacion, supervision y toma de decisiones
estratégicas, orientadas a garantizar el cumplimiento de los objetivos y el fortalecimiento
continuo de los programas y servicios brindados.



e Presidente Ruben Calle Caceres
e Secretario: Adam A. Acuna Soliz
e Tesorero: Wilson Chinche Vacaflor

Personal administrativo

El equipo de la fundacion estda conformado por profesionales y colaboradores
comprometidos con la misioén institucional. Son responsables de la ejecucion de las
actividades programaticas y operativas, orientadas a promover el desarrollo integral de la
nifiez y la juventud.

Su labor se enfoca en la implementaciéon de programas, el acompanamiento a los
participantes y la coordinacion de actividades que fortalecen los procesos de desarrollo
personal, educativo y social de nifios, nifias y jovenes.

Cargo Nombre

Director Iberth Mamani Huanca
dR:sIfa(‘i?c?:;bnlfo Dania Condori Ramirez
Tutor Betania R. Beltran Rios
Tutor Rutte Rios Choque

Tutor Margarita Rojas Colque
Tutor Rivana F. Medrano Chiri
Tutor Ludy E. Choque Vasques
Tutor Damariz Alconz

Voluntariado y apoyo.

La Fundacién Kairés cuenta con el apoyo de voluntarios comprometidos con la labor
institucional, quienes contribuyeron de manera significativa al desarrollo de las
actividades programadas.

En particular, se destaca la participacion de dos valiosos voluntarios: el pastor de la
iglesia y una madre de familia, quienes demostraron un alto nivel de compromiso,
vocacion de servicio y disposicion para apoyar en las diferentes actividades de la
fundacion. Su colaboracion es fundamental para fortalecer el trabajo comunitario y
brindar un acompafiamiento cercano a los participantes.

Pastor Erick Patzi Choque, como lider de un grupo Alpha Jovenes.

Sra. Olga Itamari, como Ayudante en logistica de un Grupo Alpha Joévenes.



Aliados Institucionales

La Fundacion Kairos desarrolla sus programas y actividades gracias al apoyo y
coordinacion con instituciones y organizaciones aliadas que contribuyen al bienestar
integral de la poblacion participante.

Entre los principales aliados institucionales se encuentran:

Compassion

INNOVAZ

CENTRO OFTALMOLOGICO

4.- Identificacion de la Institucion
Informacion Institucional

La Fundacion Kairos BO0611 es una organizacion sin fines de lucro, fundada el 01 de
junio de 2018, en el municipio de Oruro, con el proposito de apoyar el desarrollo
integral de la nifiez, adolescencia y juventud en situacion de vulnerabilidad.

La institucion cuenta con domicilio legal en la Urbanizacion Paraiso, Manzano 23,
Lotes 1, 2, 3 y 4, ubicada en la Zona Sud Este, Provincia Cercado del Departamento
de Oruro.

La Fundacion Kairos obtuvo su reconocimiento legal mediante la Resolucion
Administrativa Departamental N.° 697/19, de fecha 17 de septiembre de 2019, y el
Testimonio de Otorgacion y Reconocimiento de Personalidad Juridica N.° 230/2019,
de fecha 19 de septiembre de 2019, debidamente autorizado por el entonces Gobernador
del Departamento de Oruro, Sr. Victor Hugo Visquez Mamani.



La constitucion de la Fundacion se realizd conforme a las disposiciones establecidas en
el Codigo Civil y la Ley Departamental N.° 118/16, fijaindose inicialmente como
domicilio legal 1a Av. Espaiia, entre calles Topater y Calama, de la ciudad de Oruro.

Posteriormente, en fecha 11 de diciembre de 2019, mediante Testimonio N.°
1.448/2019, suscrito ante el Notario de Fe Publica Dr. David Jorge Medina Quiroga, se
llevo a cabo el tramite de modificacion del Estatuto Organico y Reglamento Interno
de la Fundacion Kairos, gestion realizada por su Directorio legalmente constituido y
protocolizada por disposicion del Gobernador del Departamento Auténomo de Oruro, Sr.
Zenon Pizarro Garisto.

En el ambito tributario, la fundacion se encuentra registrada con el Nimero de
Identificacion Tributaria (NIT) 325808026.

5.- Informacion Financiera.
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